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OGGETTO: Protocollo d'intesa per I'avvio di iniziative di rafforzamento delle cono-
scenze e delle competenze del personale delle Pubbliche amministrazioni — Parere
N. 0.d.g.: 04/01 |Rep. n. 2/2022 Prot. n. UOR: AREA DIDATTICAE
26210/2022 SERVIZI AGLI STUDENTI -
ADISS | UFFICcIO OFFERTA
FORMATIVA ED ASSICURAZIONE
DELLA QUALITA

Responsabile del procedimento: Cristina Stocco
Dirigente: Roberta Rasa

Nominativo F |C |A |As Nominativo F |C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Prof. Giuseppe Tarantini X
Prof.ssa Stefania Bruschi X Prof. Fabio Grigenti X

Prof. Bruno Chiarellotto X Prof. Attilio Motta X

Prof. Fabrizio Nestola X Prof.ssa Francesca Maria Susin | X

Prof. Bruno Cozzi X Prof. Carlo Nicoletto X

Prof.ssa Alessandra Simonelli X Dott. Andrea Berto X

Prof. Roberto Vettor X Dott. Tiziano Bresolin X
Prof. Gianluigi Baldo X Sig. Raffaele Musella X

Prof. Jacopo Bonetto X Dott. Ciro De Vincenzo X

Prof.ssa Giovanna Boccuzzo X Sig. Enrico Caccin X

Prof. Geppino Pucci X Sig.ra Alessia Conti X

Prof. Stefano Piccolo X Sig.ra Virginia Libero X

Prof.ssa Patrizia Marzaro X Sig.ra Anna Toigo X

Prof.ssa Chiara Maurizio X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Ferrante, Prorettore alla didattica, il quale informa
che il 14 gennaio u.s. & pervenuta all’Ateneo da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica
una richiesta di aderire al “Protocollo d’'intesa per l'avvio di iniziative di rafforzamento delle cono-
scenze e delle competenze del personale delle Pubbliche amministrazioni”, il quale prevede che
le Universita possano offrire ai dipendenti pubblici I'iscrizione ad alcuni Corsi di studio a condizio-
ni agevolate (Allegato n. 1/1-18).

Questa attivita rientra nell’iniziativa “PA 110 e lode”, frutto di un protocollo d’intesa firmato il 7
ottobre 2021 tra il Ministro per la Pubblica amministrazione, Renato Brunetta, e la Ministra
dell'Universita e della Ricerca, Maria Cristina Messa.

L'obiettivo e che i dipendenti della pubblica amministrazione possano avere accesso ai Corsi di
studio - siano essi Laurea, Laurea Magistrale, Master di primo o secondo livello, Corsi di Perfe-
zionamento o di Alta Formazione - usufruendo di un incentivo in termini di tasse di iscrizione e di
altre misure specifiche.

Dagli incontri tra il Prorettore alla didattica e i Presidenti delle Scuole di Ateneo, che hanno rac-
colto le manifestazioni di interesse da parte dei Presidenti dei Corsi di Laurea e Laurea magistra-
le, nonché le loro osservazioni e richieste, sono emerse le seguenti proposte:

- Il numero massimo di dipendenti pubblici che possono essere ammessi a ciascun Corso
viene determinato dal Consiglio del corso di studio coinvolto in modo da garantire il rispet-
to dei criteri di sostenibilita in termini di docenza di riferimento.

- L'ammissione ai corsi avverra secondo i criteri e le modalita indicati nell'avviso di ammis-
sione di ciascun Corso, compreso lo svolgimento degli eventuali test previsti per tutti gli
studenti.
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- Peri Corsi di laurea e laurea magistrale, I'importo del contributo unico onnicomprensivo a
carico dello studente dipendente pubblico viene stabilito in un importo fisso pari a 700
euro a cui si deve aggiungere la tassa regionale per il DSU, attualmente pari a 176 euro,
e la marca da bollo pari a 16 euro. Tale importo complessivo, attualmente pari a 892 euro
e fisso, indipendentemente dal valore ISEE.

- | dipendenti pubblici iscritti ai Corsi di studio che beneficiano del contributo unico onni-
comprensivo di importo fisso nell'ambito del Protocollo di intesa non potranno beneficiare
di alcun sussidio economico per il diritto allo studio universitario da parte dell'ateneo, sia
in termini di borsa di studio che in termini di riduzione delle tasse in base al proprio ISEE
2022.

- Tali studenti beneficeranno del contributo unico onnicomprensivo di importo fisso per
l'iscrizione agli anni successivi solo se conseguono almeno la meta dei CFU previsti per
ciascun anno di corso e per un numero massimo di anni pari alla durata legale del corso
piu due.

- Non é prevista alcuna deroga ai Regolamenti didattici dei Corsi di Studio relativamente
all'assoluzione degli OFA e alle propedeuticita tra esami.

- La frequenza delle lezioni frontali non € obbligatoria, con I'eccezione di specifici insegna-
menti di laboratorio o esercitazioni.

- Le lezioni saranno erogate in presenza e a distanza, in modalita sincrona (attraverso piat-
taforme di videoconferenza) oppure in modalita asincrona (attraverso la messa a disposi-
zione di lezioni videoregistrate e/o materiali per lo studio autonomo).

L'elenco dei Corsi di laurea e laurea magistrale che aderiscono al Protocollo d’'intesa con il relati-
vo numero massimo di iscrivibili e le eventuali specifiche previste dal singolo corso € riportato
nell’Allegato n. 2/1-1.

La Delegata ai Master, Corsi di Perfezionamento e Formazione Permanente ha raccolto le mani-
festazioni di interesse e le eventuali osservazioni e richieste dalle Direttrici e dai Direttori dei Ma-
ster e Corsi di Perfezionamento a.a. 2022/2023 e Corsi di Alta Formazione a.a. 2021/2022.

In sintesi sono emerse le seguenti proposte:

- La frequenza minima che i corsisti appartenenti alla categoria dei pubblici dipendenti do-
vranno rispettare sara quella indicata in ciascuna scheda dell’Avviso di selezione perti-
nente.

- Il numero massimo di iscrivibili in soprannumero rispetto ai posti messi a bando sara pari
al 10% del numero massimo di iscrivibili per ciascun Master, Corso di Perfezionamento e
Corso di Alta Formazione.

- La quota di iscrizione riservata alla categoria dei pubblici dipendenti & pari all’ 80% della
guota di iscrizione prevista per ciascun Master, Corso di Perfezionamento e Corso di Alta
Formazione.

- Le lezioni saranno erogate in presenza e a distanza, in modalita sincrona (attraverso piat-
taforme di videoconferenza) oppure in modalita asincrona (attraverso la messa a disposi-
zione di lezioni videoregistrate e materiali per lo studio autonomo).

L'elenco dei Master, dei Corsi di Perfezionamento e dei Corsi di Alta Formazione con il relativo
numero massimo di iscrivibili e la quota di iscrizione per tali Corsi € dettagliato nell’Allegato n.
3/1-4.

In base alle osservazioni e alle proposte sopra elencate, il Protocollo d’intesa é stato riformulato
per adeguarlo alle specificita dell’Ateneo (Allegato n. 4/1-10).

Il Senato Accademico
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— Visto il protocollo d’intesa stipulato tra il Dipartimento della Funzione Pubblica e il Ministero
dell'Universita e della Ricerca

— Vista la comunicazione del Dipartimento della Funzione Pubblica prot. 3861 del 14 gennaio
2022 e la proposta di convenzione;

- Richiamato lo Statuto di Ateneo;

- Richiamato il Regolamento didattico di Ateneo;

- Richiamato il Regolamento delle Scuole di Ateneo;

- Richiamato il Regolamento per i Master universitari, i Corsi di Perfezionamento e i Corsi di
Alta Formazione (D.R. 4019 del 20.11.2017);

- Richiamate le delibere rep. 101 del 14 dicembre 2021 e rep. 333 del 21 dicembre 2021, con
le quali rispettivamente il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione hanno appro-
vato |'offerta formativa e la programmazione degli accessi per i Corsi di laurea e laurea magi-
strale dell'a.a. 2022/2023;

- Preso atto delle proposte dei Presidenti delle Scuole di Ateneo relativamente ai Corsi di lau-
rea e laurea magistrale che possono essere offerti con condizioni agevolate per i dipendenti
della Pubblica amministrazione e delle loro osservazioni in merito alle modalita di accesso e
alla tipologia di didattica che dovra essere erogata;

— Ritenuto opportuno stabilire il numero massimo di dipendenti pubblici che possono essere
ammessi a ciascun Corso in modo da garantire il rispetto dei criteri di sostenibilita in termini
di docenza di riferimento;

- Ritenuto opportuno stabilire, a carico dello studente dipendente pubblico, un contributo fisso
pari a 700 euro (cui sommare la tassa regionale pari a 176 euro e la marca da bollo pari a 16
euro, per un importo totale 892 euro);

- Richiamata la delibera rep. 247 del 28 settembre 2021 con la quale il Consiglio di Ammini-
strazione ha approvato gli importi minimi dei contributi per l'iscrizione ai Master e Corsi di
Perfezionamento e di Alta Formazione per gli aa.aa. 2022/2023, 2023/2024 e 2024/2025;

- Considerato che I'offerta Master e Corsi di Perfezionamento a.a. 2022/2023 ¢ stata approva-
ta dalla Commissione per i Corsi per I'apprendimento permanente nella seduta on line dell’11
febbraio u.s. e sara sottoposta all'approvazione del Senato Accademico e del Consiglio di
Amministrazione nelle prossime sedute del mese di aprile.;

— Considerato che il Corso di Alta Formazione a.a. 2021/2022 in “Digital media marketing per
le PMI” & stato approvato dalla Commissione per i Corsi per I'apprendimento permanente in
data 25 ottobre 2021 e in data 3 novembre 2021 é stato pubblicato il relativo avviso di sele -
zione;

— Preso atto delle proposte presentate dalle Direttrici e dai Direttori di Master, Corsi di Perfe-
zionamento e Corsi di Alta Formazione relativamente ai Corsi che possono essere offerti con
condizioni agevolate e delle loro osservazioni in merito alle modalita di accesso e alla tipolo-
gia di didattica che dovra essere erogata,;

- Ritenuto opportuno prevedere una percentuale di posti riservati per la categoria dei dipen-
denti pubblici per ciascun Master, Corso di Perfezionamento e Corso di Alta Formazione che
abbia manifestato il proprio interesse;

— Ritenuto opportuno stabilire una quota di iscrizione agevolata riservata alla categoria dei
pubblici dipendenti per ciascun Master, Corso di Perfezionamento e Corso di Alta Formazio-
ne;

— Considerato opportuno riformulare il protocollo d’intesa proposto dal Ministero della Pubblica
Amministrazione secondo lo schema allegato (Allegato n. 4).

Delibera

1. di esprimere parere favorevole al Consiglio di Amministrazione all’applicazione di condizioni
agevolate per liscrizione dei dipendenti della Pubblica amministrazione ai Corsi di laurea e
laurea magistrale riportati nell’Allegato 2;
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. di stabilire per ciascun Corso il numero massimo di dipendenti della PA iscrivibili in base alle
condizioni agevolate previste dalla presente applicazione del “Protocollo d’'intesa per l'avvio di
iniziative di rafforzamento delle conoscenze e delle competenze del personale delle Pubbliche
amministrazioni”, come riportato nell’Allegato 2;

. di stabilire che I'ammissione ai Corsi di Studio avverra in base ai criteri indicati nei relativi avvi-
si di ammissione e che le lezioni saranno erogate in presenza e a distanza, in modalita sincro-
na (attraverso piattaforme di videoconferenza) oppure in modalita asincrona (attraverso la
messa a disposizione di lezioni videoregistrate e/o materiali per lo studio autonomo);

. di proporre al Consiglio di Amministrazione, per tali corsi, I'applicazione del contributo com-
plessivo fisso pari a 700 euro, a cui si deve aggiungere la tassa regionale pari a 176 euro e la
marca da bollo pari a 16 euro, riservato ai dipendenti della pubblica amministrazione;

. di esprimere parere favorevole all’'applicazione di condizioni agevolate per l'iscrizione dei di-
pendenti della Pubblica amministrazione ai Master, Corsi di perfezionamento e Alta formazio-
ne riportati nell’Allegato 3;

. di stabilire che il numero massimo di iscrivibili in soprannumero appartenenti alla categoria dei
dipendenti pubblici sara pari al 10% del numero massimo di iscrivibili per ciascun Master, Cor-
so di Perfezionamento e Corso di Alta Formazione;

di proporre al Consiglio di Amministrazione una quota di iscrizione prevista per ciascun Ma-
ster, Corso di Perfezionamento e Corso di Alta Formazione pari all'80% dell’iscrizione ordina-
ria; alla quota cosi calcolata dovranno essere sommati il contributo di preiscrizione pari a 31
euro, il contributo per la copertura assicurativa pari a 6,50 euro e I'imposta di bollo pari a 16
euro;

. di esprimere parere favorevole al Consiglio di Amministrazione per I'approvazione del proto-
collo nella formulazione di cui all'Allegato 4, che fa parte integrante della presente delibera.




