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CdS magistrale in Ingegneria Elettronica 
Opinione di aziende/enti che hanno ospitato stage e tirocini a.a. 2020/21 

 
Tab1: Il contatto tra Azienda/Ente e la/il tutor universitaria/o è stato: 

  Student* Laureat* Stage         
libero 

Tirocinio 
obbligatorio Totale n 

Adeguato alle esigenze dello 
stage/tirocinio 100,0% - 100,0% 100,0% 100,0% 14 

Solo in parte adeguato 0,0% - 0,0% 0,0% 0,0% 0 
Non adeguato 0,0% - 0,0% 0,0% 0,0% 0 
Totale 100,0% - 100,0% 100,0% 100,0% 14 
n 14 0 5 9 14   
 

Tab2: All’inizio dello stage/tirocinio la/lo stagiaire disponeva delle abilità/competenze necessarie? 

  Student* Laureat* Stage         
libero 

Tirocinio 
obbligatorio Totale n 

Sì, del tutto 27,8% - 33,3% 25,0% 27,8% 5 
Sì, in parte 72,2% - 66,7% 75,0% 72,2% 13 
Sì, ma poco 0,0% - 0,0% 0,0% 0,0% 0 
No, per niente 0,0% - 0,0% 0,0% 0,0% 0 
Totale 100,0% - 100,0% 100,0% 100,0% 18 
n 18 0 6 12 18   
 

Tab3: Per quanto riguarda le competenze informatiche, la formazione della/o stagiaire era sufficiente 
oppure carente? 

  Student* Laureat* Stage         
libero 

Tirocinio 
obbligatorio Totale n 

Formazione sufficiente 66,7% - 83,3% 58,3% 66,7% 12 
Carenze colmate con lo stage/tirocinio 22,2% - 16,7% 25,0% 22,2% 4 
Carenze non colmate 5,6% - 0,0% 8,3% 5,6% 1 
Competenza non utilizzata 5,6% - 0,0% 8,3% 5,6% 1 
Totale 100,0% - 100,0% 100,0% 100,0% 18 
n 18 0 6 12 18   
 

Tab4: Per quanto riguarda le competenze linguistiche, la formazione della/o stagiaire era sufficiente oppure 
carente? 

  Student* Laureat* Stage         
libero 

Tirocinio 
obbligatorio Totale n 

Formazione sufficiente 72,2% - 66,7% 75,0% 72,2% 13 
Carenze colmate con lo stage/tirocinio 5,6% - 0,0% 8,3% 5,6% 1 
Carenze non colmate 5,6% - 16,7% 0,0% 5,6% 1 
Competenza non utilizzata 16,7% - 16,7% 16,7% 16,7% 3 
Totale 100,0% - 100,0% 100,0% 100,0% 18 
n 18 0 6 12 18   
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Tab5: Per quanto riguarda le capacità relazionali e di comunicazione, la formazione della/o stagiaire era 
sufficiente oppure carente? 

  Student* Laureat* Stage         
libero 

Tirocinio 
obbligatorio Totale n 

Formazione sufficiente 88,9% - 66,7% 100,0% 88,9% 16 
Carenze colmate con lo stage/tirocinio 0,0% - 0,0% 0,0% 0,0% 0 
Carenze non colmate 5,6% - 16,7% 0,0% 5,6% 1 
Competenza non utilizzata 5,6% - 16,7% 0,0% 5,6% 1 
Totale 100,0% - 100,0% 100,0% 100,0% 18 
n 18 0 6 12 18   
 

Tab6: Per quanto riguarda le capacità di organizzazione e programmazione del lavoro, la formazione della/o 
stagiaire era sufficiente oppure carente? 

  Student* Laureat* Stage         
libero 

Tirocinio 
obbligatorio Totale n 

Formazione sufficiente 61,1% - 83,3% 50,0% 61,1% 11 
Carenze colmate con lo stage/tirocinio 33,3% - 16,7% 41,7% 33,3% 6 
Carenze non colmate 5,6% - 0,0% 8,3% 5,6% 1 
Competenza non utilizzata 0,0% - 0,0% 0,0% 0,0% 0 
Totale 100,0% - 100,0% 100,0% 100,0% 18 
n 18 0 6 12 18   
 

Tab7: Per quanto riguarda le competenze tecnico specifiche, la formazione della/o stagiaire era sufficiente 
oppure carente? 

  Student* Laureat* Stage         
libero 

Tirocinio 
obbligatorio Totale n 

Formazione sufficiente 33,3% - 33,3% 33,3% 33,3% 6 
Carenze colmate con lo stage/tirocinio 66,7% - 66,7% 66,7% 66,7% 12 
Carenze non colmate 0,0% - 0,0% 0,0% 0,0% 0 
Competenza non utilizzata 0,0% - 0,0% 0,0% 0,0% 0 
Totale 100,0% - 100,0% 100,0% 100,0% 18 
n 18 0 6 12 18   
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Tab8: L’Azienda /Ente ha offerto un’occupazione o altre proposte professionali alla/o stagiaire? 

  Student* Laureat* Stage         
libero 

Tirocinio 
obbligatorio Totale n 

Sì, occupazione fissa 17,6% - 0,0% 25,0% 17,6% 3 
Sì, occupazione a tempo determinato 5,9% - 0,0% 8,3% 5,9% 1 
Sì, borsa di studio 5,9% - 20,0% 0,0% 5,9% 1 
Sì, contratto di formazione e lavoro 0,0% - 0,0% 0,0% 0,0% 0 
Sì, collaborazione/prestazione 
occasionale 0,0% - 0,0% 0,0% 0,0% 0 

Volontariato 0,0% - 0,0% 0,0% 0,0% 0 
La/Lo stagiaire/tirocinante sarà 
tenuta/o in considerazione 
nell'eventualità che si aprano 
possibilità di aumento del personale 

47,1% - 40,0% 50,0% 47,1% 8 

Non è possibile assumere alcun 
impegno 17,6% - 40,0% 8,3% 17,6% 3 

Altro 5,9% - 0,0% 8,3% 5,9% 1 
Totale 100,0% - 100,0% 100,0% 100,0% 17 
n 17 0 5 12 17   
 

Tab9: Quanto è soddisfatta/o dello stage/tirocinio svolto? 

  Conteggio Media Mediana Moda Percentile 
25 

Percentile 
75 

Deviazione 
standard 

Student* 17 9,1 9,0 9,0 9,0 10,0 0,8 
Laureat* 0 - - - - - - 
Stage libero 5 9,4 10,0 10,0 9,0 10,0 0,9 
Tirocinio obbligatorio 12 9,0 9,0 9,0 8,5 9,5 0,7 
Totale 17 9,1 9,0 9,0 9,0 10,0 0,8 
 

Tab10: Valutazione globale sul possesso delle competenze (grafico a pagina seguente). 
  Informatiche Linguistiche Relazionali Organizzative Tecniche 
Formazione sufficiente 66,7% 72,2% 88,9% 61,1% 33,3% 
Carenze colmate con lo stage/tirocinio 22,2% 5,6% 0,0% 33,3% 66,7% 
Carenze non colmate 5,6% 5,6% 5,6% 5,6% 0,0% 
Competenza non utilizzata 5,6% 16,7% 5,6% 0,0% 0,0% 
Totale 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 
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