Data:
martedi 24.04.2012

il mdttino

Estratto da Pagina:

16

B vuNiversITA E 1L LAVORO

Gli ingegneri sono contesi
e le aziende non siinformano

eggendo ['articolo "Cercano Ingegneri e il Bo neanche i-

sponde” apparso sul Mattino di Padova di venerdi 20

aprile, il lettore potrebbe pensare a un totale disinteres-

se dell'Universita di Padova per le offerte di lavoro fatte
¢ ai proprilaureati (in questo specifico caso in Ingegneria
delle Ielecomumcazmm) Se questo fosse vero, giustissima sareb-
bel'indignazione. Ma le cose stanno proprio cosi? No, e vale la pe-
naricostruire la vicenda sia per offrire alcune informazioni al pub-
blico e alle aziende, sia perriflettere insieme sull importanza della
comunicazione.

Ecco, per sommi capi, la storia. Un'azienda, la Skytek-Redder di
Camisano Vicentino, riscuote un particolare successo allo Smau
Business alla Fiera di Padova. I titolari dichiarano, si legge nell'ar-
ticolo, che lalororichiesta alla "facolta di Ingegneria delle Teleco-
municazioni" dell'universita di Padova di nominativi di neolaure-
ati da esaminare perl'assunzione érimasta senzarisposta. A parte
il fatto che "Ingegneria delle Telecomunicazioni” non e una facol-
ta, bensi un corso di laurea, le cose sono andate in modo diverso,
come ci ha confermato uno dei titolari dell'azienda. L'universita
di Padova ha da tempo aperto sul proprio sito web una sezione di
"offerte di lavoro”, chiamata Job Placement, dove le aziende pos-
sono inserire le loro offerte, come fatto per ben due volte anche
dall'azienda in questione.

Gli annunci di Skytek-Redder, tuttavia, non hanne ricevuto ri-
sposte dalaureati potenzialmente interessati, e il Bo di questo non
ha certo responsabilita. Anzi, il "Servizio orientamento al lavoro”
dell'ateneo patavine, che ha ideato la sezione Job Placement, e
sempre disponibile e collaborativo con le aziende. Va aggiunto
che oltre alla sezione Job Placement, esistono altri canali di comu-
nicazione tra universita e imprese, spesso utilizzati dalle aziende
con piena soddisfazione. Ad esempio, & possibile rivolgersi diret-
tamente ai dipartimenti (in questo caso il dipartimento di Inge-
gneria dell Tnformazione), che in conseguenza alla legge 240 (co-
siddetta "legge Gelmini") hanno assorbito anche i compiti delle
facolta, o ai presidenti dei corsi di laurea (in questo caso quello in
Ingegneria delle Telecomunicazioni), che perd dalla Skytek Red-

dernon sono stati contattati.

Tuttavia, anche attivando tuttii possibili canali di comunicazio-
ne, non e detto che un'azienda possa sempre trovare neclaureati
da reclutare. La ragione, che talvolta sfugge alle aziende e che si-
curamente & sfuggita all'autore dell'articolo, & che esiste una forte
competizione per assicurarsi il reclutamento dei nostri laureati,
ampiamente richiesti sul mercato del lavoro (nazionale e interna-
zionale). Rimanendo ai laureati in Ingegneria delle Telecomunica-
zioni, le statistiche di AlmaLaurea peril 2010 dicono cheil tasso di
occupazione dei laureati a Padova in Ingegneria delle Telecomu-
nicazionia un anno dalla laurea &il 94,9%, mentre la media nazio-
nale & 88,3%, e il tempo medio di ingresso nell'impiego & di 3,3
mesidall'inizio dellaricerca.

Da questavicenda si possono trarre vari insegnamenti. Prima di
tutto per le aziende che dovrebbero utilizzare tutti i canali dispo-
nibili di dialogo con 'universita.e partecipare alle numerose ini-
ziative di contatto tra studenti, ricercatori e mondo del lavoro.

In secondo luogo, un chiaro segnale ai giovani nella speranza
che nei prossimi anni un numero crescente di studenti si iscriva-
no (e laureino) nei corsi di laurea del nostro ateneo in modo da
colmare il divario che in certi settori si sta creando tra domanda e
offerta di lavoro, in particolare, ma non solo, nel Nordest del no-
stro Paese. Ed infine, per chi si occupa di informazione: I'universi-
ta & una grande risorsa per il Paese ed esprime in molti settori ca-
pacita di formazione e ricerca di altissimo livello. Le critiche a
comportamenti scorretti o inadempienze sono utilissime per mi-
gliorare, crescere e correggersi. Ma la critica per partito preso o
per fare notizia & solo un danno per tutti.

*Delegato del Rettore alla Comunicazione Scientifica

Il prof. Peruzzi chiarisce i rapporti tra imprese e ateneo. Resta il fat-
to che un'azienda innovativa e giovane come quella in questione,
non sia riuscita ad ottenere un feed-back alla propria richiesta e sia
dovuta ricorrere all'esterno. Certamente i laureati in Ingegneria
delle Tic sono contesi: io ho solo registrato un dato di fatto. (m.per.)
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